
Undersøgelsestema Spørgsmål  
Virksomhedens strategi Er der en nedskrevet strategi,  

hvor gammel er den  
efterlever i den  
Hvad er det sidste i har realiseret fra den 
Hvor godt kender medarbejderne den 
Hvordan er ledelsesopgaven omtalt i den 

 

Management Hvordan planlægger i  
Hvad er den vigtigste planlægningsfaktor 
Hvordan er mødestruktur 
Hvordan er opfølgning (individuel, gruppe på hårde 
data og personlig performance) 
 

 

Motivation og lederskab  Hvad gør i for at motivere medarbejderne 
Hvordan er ansvaret fordelt 
Hvordan gives medarbejdernes mulighed for at 
udvikle sig  
 

 

Økonomi Hvor meget er der fastlagt i jeres budget til:  
• Medarbejderudvikling  
• Lederudvikling 
• Ledelsesudvikling 
• Ledelsesrådgivning 

 

   
Ønsker    
Prioritering Hvis du kunne, hvilke ledelsestiltag vurdere du så ville 

være mest hjælpsomme for dig 
 

Psykologisk kontrakt Hvilke se Rousseau, Agyris  

Forventningsafstemning Se kort  
Medarbejderudvikling Hvilke tiltag se bobl-model 

 
 

Lederudvikling Hvordan prioriterer du egen udvikling hvilke områder 
har du senest haft fokus på hvilke ville du hvis muligt 
sætte fokus på 

 

Ledelsesudvikling   
 
 

 

 

http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm

