Undersggelsestema

Spgrgsmal

Virksomhedens strategi

Er der en nedskrevet strategi,

hvor gammel er den

efterleveriden

Hvad er det sidste i har realiseret fra den
Hvor godt kender medarbejderne den
Hvordan er ledelsesopgaven omtalt i den

Management

Hvordan planlaegger i

Hvad er den vigtigste planlagningsfaktor

Hvordan er mgdestruktur

Hvordan er opfglgning (individuel, gruppe pa harde
data og personlig performance)

Motivation og lederskab

Hvad ggr i for at motivere medarbejderne
Hvordan er ansvaret fordelt

Hvordan gives medarbejdernes mulighed for at
udvikle sig

@konomi Hvor meget er der fastlagt i jeres budget til:
e Medarbejderudvikling
e Lederudvikling
e Ledelsesudvikling
e Ledelsesradgivning
@nsker
Prioritering Hvis du kunne, hvilke ledelsestiltag vurdere du s3 ville

veaere mest hjeelpsomme for dig

Psykologisk kontrakt

Hvilke se Rousseau, Agyris

Forventningsafstemning

Se kort

Medarbejderudvikling

Hvilke tiltag se bobl-model

Lederudvikling

Hvordan prioriterer du egen udvikling hvilke omrader
har du senest haft fokus pa hvilke ville du hvis muligt
seette fokus pa

Ledelsesudvikling

Ministeriet for Fedevarer, @
Landbrug og Fiskeri —

Den Europaeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne:
Danmark og Europa investerer i landdistrikterne

Den Europaiske Landbrugsfond
for Udvikling af Landdistrikterne

Se Den Europaeiske Landbrugsfond for Udvikling af Landdistrikterne


http://ec.europa.eu/agriculture/index_da.htm

